Guatemala 29 de abril de 2016
hiforme 04-2016

Licenaado

Mavimihanio Antonio Araujo y Araijo
Vicermnistro de Caltura

51 Despacho

Fstimado Viceministro

De la mancra mas atenta me dirjo a usted con ¢l propésiio de presentarle mu mfomme de
actividades mensuales conforme a lo estipulado en ¢l Contrato Admiuistrativo por Servicios
Técnico Profesionales ntimere 208-2016 aprobado mediante Acuerdo Mintstenial mimero 22-
2016 correspondiente al mes de abril del presente afio, v para cobro de mis honorarios estoy
presemtado factura Serie *A” nimero 106

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e

Asesorar en el desarrollo de lincamientos para el correcto procedimmento de control de
altas y bajas de personal en los diferentes renglones en la Direccidn Superior.

Asesorar en €l desarrollo de Iineamientos que optimicen ante la Direceidon Administrativa
y Financiera ka verificacion y programacién de cuota de compromiso y devengado
menswl en la Direcadn Superior.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que agilicen la mtegracion de informes v
requerimientos  de informacion gue se solicitann a través de la Umdad de Informacion
Piblica, Despacho Ministerial, Administracion General, Contraloria General de Cuentas
v olros que son regueridos ada Direccion de Recursos Humanos.

Apovar en los procesos del Departamento de Gestidn de la Direccidn de Recursos
Humanos.

Oniras actividades que le sean asignadas (apoyo en la revision de documentacidn que
mgresa a la Direccidon)

RESULTADOS OBTENIDOS:

Contar con fa hase de datos de los diferentes renglones actualizada para brindar
informacién requertda.

Cumphr con las fechas establecidas para la entrega de mformacién sabre la cuota
mensual de compromiso v devengado.

Cumplir con la entrega de mformacion solicitada por diferentes entes tato interno come
externe z la Direcaidn de Recursos Humanos

Vo Bo.



